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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим со-

циально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Дет-

ский сад № 19» Артемовского городского округа и устанавливающим   взаимные обязательства между работ-

никами и работодателем   в   лице   их представителей. 

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и норматив-

ными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад № 19» Артемовского городского округа (далее учре-

ждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по срав-

нению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашени-

ем. 

1.3. Сторонами настоящего Договора являются:  

работодатель муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 19» 

Артемовского городского округа в лице и.о.заведующего Явишкиной Ольги   Сергеевны, именуемый далее 

«Работодатель»,  

и все работники организации, именуемые далее «Работники», независимо от членства в профсоюзах, в 

том числе лиц, принятых на работу после вступления в силу настоящего коллективного договора, от имени и 

в интересах которых выступает председатель первичной профсоюзной организации учреждения Хоменко 

Виктории Валерьевны, именуемой далее «Профком». 

1.4. Предмет Договора 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, 

в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий   высвобождения    работников, продолжитель-

ности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и дру-

гим вопросам, определенным Сторонами. 

1.5. Договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе 

в целях: 

создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ста-

бильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного 

престижа и деловой репутации; 

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающей положение работников по сравнению 

с действующим законодательством; 

повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работ-

ников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации. 

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения тру-

дового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения 

Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех ме-

сяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на ос-

нове взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем по-

рядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами. 

1.15. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять 

доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной действительности Ра-

ботодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.16. Стороны Договора принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 



обеспечить эффективное управление организацией, сохранность ее имущества; 

добиваться стабильного финансового положения организации, роста ее конкурентоспособности; 

обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность; 

соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты; 

создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации вы-

сокопроизводительного труда; 

обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности. 

Профком как представитель работников обязуется: 

способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами; 

нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевремен-

ное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессио-

нального мастерства; 

добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, 

настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в орга-

низации; 

в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не 

выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использо-

вать в качестве средства давления на Работодателя приостановления работы (забастовку). 

Работники обязуются: 

полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и ин-

струкции по охране труда; 

соблюдать требования по охране труда, требования безопасности; 

способствовать повышению эффективности производства; 

беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;  

создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга. 

1.17. Настоящий Договор разработан, исходя из содержания Приморского отраслевого    соглашения. В 

случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание изменения, Работодатель и Профком 

обязуются в течение 10 дней провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективно-

го договора. 

1.18. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения независимо от 

их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполня-

емой работы. 

1.19. Договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания сторонами.  

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии кото-

рых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) положение о КТС; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеж-

дой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими сред-

ствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

6) положение о системе оплаты труда; 

7) другие локальные акты. 

1.21. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками 

и через профком: 

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы ра-

ботников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершен-

ствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

 



2. ОПЛАТА ТРУДА 

 
2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения о системе оплаты труда. 

2.2. Труд работников оплачивается своевременно и в полном объеме, но не ниже размеров окладов ра-

ботников организации, которые устанавливаются с учетом профессионально-квалификационных групп долж-

ностей  (далее - ПКГ), утвержденных  приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н (в ред. 

от 23.12.2011 года) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»,  приказом  Минздравсоцразвития  РФ от 29 мая 2008 г. № 247н (в ред. от 11.12.2008 № 718н) 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»,  приказом  Минздравсоцразвития  РФ от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 

области охраны труда», и рекомендаций отраслевого органа, по установлению окладов работникам организа-

ций в зависимости от квалификационной категории и внутридолжностного категорирования по основной ра-

боте. 

Педагогу, осуществляющему с его согласия, педагогическую работу сверх установленной нормы или 

меньше установленной нормы, оплата производится пропорционально количеству часов учебной нагрузки в 

одинарном размере из расчета установленной ему ставки зарплаты. 

Оплата внутреннего совместительства производится в виде доплаты к заработной плате, согласно до-

полнительному трудовому соглашению за выполнение обязанностей по должности пропорционально отрабо-

танному времени. 

2.3. Ежемесячно, при выплате заработанной платы, обязательно Работодатель извещает работника об 

основных частях заработанной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основани-

ях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате. 

2.4. Оплату труда работникам за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципально-

го задания на оказание муниципальных услуг из местного и краевого бюджета выплачивать в соответствии с 

трудовым законодательством. Определить дни выплаты: 25 и 10 числа каждого месяца (заработная плата вы-

плачивается 2 раза в месяц: 25 числа текущего месяца за первую половину месяца с учетом фактически отра-

ботанного времени и 10 числа месяца, следующего за расчетным окончательный расчет за отработанный ме-

сяц). 

2.5. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

2.6. Удержания из заработанной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, могут производиться не 

позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для погашения задолженности и в случаях, 

если работник не оспаривает оснований и размеров удержаний. 

2.7. При увольнении выплаты всех причитающихся сумм производятся в день увольнения работника. 

2.8. При нарушении работодателем установленного срока  соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактическо-

го расчета включительно. 

В случае задержки выплаты заработанной платы более 15 дней, работник имеет право, известив Работо-

дателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

Время простоя по вине Работодателя оплачивается 2/3 зарплаты. 

2.9. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, лица, моложе 18 лет, инвалиды, 

женщины, имеющие детей до 3-х лет. 

2.10. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный 

уровень по направлению организации или самостоятельно, на весь срок обучения сохраняется их средняя за-

работанная плата. 

2.11. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается из расчета часовой или дневной ставки.  

2.12. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам 

специальной оценки условий труда, устанавливаются компенсационные выплаты в размере 4 процента та-

рифной ставки (оклада). 

2.13. Индексация заработной платы работников проводится в порядке, установленном трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами администрации Артемовского городского округа. 

 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

 

3.1. Работодатель обязуется: 



3.1.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день 

заключения. 

3.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под подпись с 

настоящим коллективным договором, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль-

ными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работника под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

3.1.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяют-

ся в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учре-

ждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

3.1.4. Перечень документов, необходимых для заключения трудового договора: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за ис-

ключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную служ-

бу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступле-

нии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекраще-

нии уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потреб-

ление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допуска-

ются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окон-

чания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В связи со спецификой работы учреждения также следует предъявить: 

- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального закона от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»). При проведении предварительного осмотра работни-

ка (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвер-

жденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицин-

скими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, сви-

детельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных ме-

дицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, 

проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию со-

стоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информаци-

онной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслужива-

ния. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получаю-

щего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к ко-

торой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии) 

-справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования). 

3.1.5. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, 

а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работы, которая носит постоянный ха-

рактер, трудовой договор заключается на неопределенный срок. 

3.1.6. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в 

случаях, предусмотренных ТК РФ либо иными федеральными законами. 

3.1.7. В случае изменения условий трудового договора стороны вносят дополнения в трудовой договор, 

в случае несогласия работника трудовой договор прекращается. 
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3.1.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные 

ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенса-

ции. 

3.1.9. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме. 

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи 

с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым до-

говором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

3.3. В условия трудового договора может быть включено испытание в целях проверки соответствия ра-

ботника поручаемой работе. 

3.4. Каждому вновь нанятому работнику устанавливается адаптационной период сроком не свыше двух 

месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением 

случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины. 

3.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только 

в случаях, предусмотренных ТК РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполне-

ния. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

-с лицами, поступающими на работу к работодателям – субъектам малого предпринимательства (вклю-

чая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере 

розничной торговли и бытового обслуживания – 20 человек); 

-с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здо-

ровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно 

временного характера; 

-с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, 

эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

-с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в по-

рядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права; 

-с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, те-

атральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполне-

нии (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работ-

ников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

-с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо 

от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

-с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

-с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов смешанного (река - море) 

плавания, зарегистрированных в Российском международном реестре судов; 

-с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

-с лицами, поступающими на работу к работодателям, которые являются некоммерческими организаци-

ями (за исключением государственных и муниципальных учреждений, государственных корпораций, публич-

но-правовых компаний, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политически-

ми партиями, потребительских кооперативов) и численность работников которых не превышает 35 человек; 

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с правилами внутреннего распорядка, 

содержанием коллективного договора письменно. 

3.6. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе Работодателя 

может быть произведено только с предварительного согласия Профкома, за исключением случаев, преду-

смотренных действующим законодательством. 

3.7. Работодатель создает условия для профессионального роста работников, чтобы каждый работник, 

как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в том числе смежную) про-

фессию, повысить квалификацию по своей специальности. 

 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИ-

ФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  
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4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации ра-

ботников (в разрезе специальности). 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для по-

вышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучени-

ем в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими обра-

зования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, получающим вто-

рое профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управле-

ния образованием). 

4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением 

о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учре-

ждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям оклады оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

  

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

5.1. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О заня-

тости населения в РФ» Работодатель осуществляет согласованные с выборным профсоюзным органом меро-

приятия по обеспечению занятости Работников.  

5,2. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения либо сокращения должностей или штата Ра-

ботников и возможного расторжения контрактов (трудовых договоров) с Работниками представители Работо-

дателя в письменной форме предупреждают их персонально под роспись, а также информируют об этом вы-

борный профсоюзный орган и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае если сокращение должностей, численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению Работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации со-

гласно законодательству Российской Федерации. 

 5.3.В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением должностей, чис-

ленности или штата работников, численность работающих регулируется, в первую очередь, за счет мероприя-

тий внутреннего характера, в том числе естественного оттока кадров. Увольнение Работников в связи с со-

кращением должностей и Работников в связи с сокращением численности или штата производится Работода-

телями как вынужденная мера, когда исчерпаны все возможности их трудоустройства.  

5.4. Работодатель с письменного согласия Работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до ис-

течения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере, уста-

новленном законодательством Российской Федерации.  

5.5. Работодатель производит увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по основани-

ям, предусмотренным подпунктом «б» пункта 1, пунктам 2 и 8.2 части 1 статьи 37 Федерального закона № 79-

ФЗ, пунктами 2,3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, с учетом мотивированного мнения выборно-

го профсоюзного органа в соответствии со статьями 82 и 373 Трудового кодекса РФ.  

5.6. При сокращении должностей работников, численности или штата работников Работодатель учиты-

вает нормы части 4 статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ и статьи 179 Трудового кодекса РФ при рассмот-

рении преимущественного права на оставлении на работе. Помимо основных категорий преимущественное 

право на оставление на работе предусматривается для: 

 - беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

 - одиноких родителей (опекуны, попечители, приемные родители, патронатные воспитатели) воспиты-

вающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - в возрасте до 18 лет);  



- одиноких родителей (опекуны, попечители, приемные родители, патронатные воспитатели), имеющих 

на иждивении детей в возрасте до 16 лет; 

 - лиц предпенсионного возраста (за 2 года до назначения пенсии). 

 5.7. Работодатель обеспечивает высвобождаемым Работникам приоритетное предоставление рабочих 

мест в Учреждении в случае создания в них новых рабочих мест. 

5.8. При увольнении работника по сокращению численности или штата выплачивается выходное посо-

бие.   

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, утвержденными собранием работников (Приложение № 1), а также графиками сменности, согласованны-

ми с Профкомом. 

Графики сменности доводятся до сведения сотрудников. 

Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время одновременно с воспитанниками в течение перерывов для приема пищи. Время для отдыха и питания 

для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть ме-

нее 30 минут и не более 2 часов. 

6.2. Норма рабочего времени устанавливается в соответствии с действующим законодательством (При-

ложение № 2). 

В исключительных случаях и по согласованию с Профкомом работники (воспитатели, помощники вос-

питателей, повара) могут привлекаться к сверхурочным работам. При этом продолжительность таких работ не 

должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд. 

6.3. Выходные дни предоставляются работникам в установленном порядке (2 выходных: суббота, вос-

кресенье).  

6.4. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени. 

Стороны договорились, что сокращенное рабочее время в организации помимо случаев, предусмотрен-

ных законодательством, применяется для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (по соглашению сто-

рон). 

6.5. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжи-

тельность работы сокращается на один час – для всех работников. 

6.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:  

обслуживающий персонал, учебно–вспомогательный персонал, главный бухгалтер, бухгалтер, замести-

тель заведующего по административной хозяйственной работе, заместитель заведующего по финансам - 28 

календарных дней; 

заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе - 42 календарных 

дня; 

педагогический персонал: 

- воспитатели - 42 календарных дня; 

- музыкальный руководитель - 42 календарных дня; 

- инструктор по физической культуре - 42 календарных дня; 

- педагог-психолог - 56 календарных дней; 

- учитель-дефектолог - 56 календарных дней; 
- учитель – логопед - 56 календарных дней. 

К основному отпуску добавляется дополнительный отпуск 8 календарных дней за работу в южных рай-

онах Дальнего Востока. 

6.7. Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска, в соответствии с ТК РФ. 

6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с гра-

фиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

Деление ежегодного отпуска на части допускается только по соглашению сторон. 

6.8.1. Работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачивае-

мый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей воз-

раста четырнадцати лет. (ст. 262.2 ТК РФ). 



6.8.2 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока 

лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за-

работка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе до-

срочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законо-

дательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного 

заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

(ст. 185.1 ТК РФ). 

6.8.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию 

в удобное для него время. (ст. 262.1 ТК РФ). 

6.9. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одно-

временный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может 

взять соответствующее число дней без сохранения заработной платы. 

6.10. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжи-

тельность одной из них не может быть менее двух недель. 

6.11. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, 

имеет безусловное право на получение дополнительного отпуска без содержания: 

 в связи с бракосочетанием работника – до 5 календарных дней; 

 в связи с рождением или усыновлением ребенка – до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

 по смерти близких родственников – до 5 календарных дней. 

6.12. На время проведения в организации ремонтных работ педагогический, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-

ных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

6.13. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к 

очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их раздельно в 

удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

 

 
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять со-

временные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работ-

ников. 

Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по охране и улучше-

нию безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость их осуществления и ответственные 

за осуществление должностные лица указаны в соглашении по охране труда. 

7.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требовани-

ях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий.  Информация 

должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режи-

мам труда и отдыха, льготам и компенсации, средствам индивидуальной защиты. 

Указанная информация должна быть представлена каждому работнику по его просьбе. Непосредствен-

ный руководитель подразделения, в котором трудится работник, обязан предоставить ему информацию не 

позднее следующего рабочего дня с момента сделанного запроса. 

7.3. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной са-

нитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших 

обучение, запрещается. 

Сроки проведения повторного инструктажа и лица, ответственные за проведение этого мероприятия, 

определены в приложении. 



7.4. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся 1 

раз в год. 

7.5. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам сертифи-

цированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.  

7.8. На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих   веществ, работни-

кам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства. 

7.9. Работодатель и Профком обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного комитета по 

охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных 

на него обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране 

труда (проводится приказом). 

7.10. Профком и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием 

охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного трав-

матизма. 

7.11. В Учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда 

из представителей Работодателя и Профкома в количестве 4 человек. 

Работодатель и Профком обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда. 

7.12. К работникам, принимавшим активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в 

Учреждении, применяются меры морального поощрения.  

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

8.1. Работникам Учреждения, членам первичной профсоюзной организации, нуждающимся в санатор-

но-курортном лечении или отдыхе, предоставляется возможность приобретения путевок на основании заяв-

ления в Профком с 20% уменьшением стоимости путевки. 

 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, 

настоящим Договором. 

9.2. Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад № 19» Артемовского городского округа представляет и защищает права и интере-

сы членов профсоюза по вопросам  индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсо-

юзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о 

первичной профсоюзной организации. 

9.3. Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации и ее органов, реали-

зации законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной профсоюзной организации. 

9.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработанной платы работников по списку, представленному Профкомом на основании личных 

письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза (1 % 

от заработанной платы). 

9.5. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и беспрепятственно 

предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

9.6. Работодатель согласовывает с Профкомом все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабо-

чего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. 

Согласованию с Профкомом подлежат все   планы производственной работы на год, решения по созда-

нию и направлениям расходования фондов организации. 

9.7. Для разрешения конфликтных ситуаций в коллективе создана комиссия по трудовым спорам. 

9.8. Работодатель обязуется создавать условия для организации Профкомом и проведения независимых 

исследований и экспертиз условий, и организации труда работников, а также знакомить Профком с результа-

тами соответствующих исследований и экспертиз, организуемых по линии Работодателя. 

9.9. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о 

труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым 

обслуживанием работников члены Профкома, других профсоюзных органов в организации, представители 

вышестоящих профсоюзных органов вправе требовать от Работодателя соответствующие документы, сведе-

ния и объяснения, проверять расчеты по заработанной плате. 

9.10. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя Профкома или 

его представителя в управленческих совещаниях на уровне заведующего ДОУ, председателей профсоюзных 

органов подразделений – в управленческих совещаниях на уровне этих подразделений. 



Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реоргани-

зации, ликвидации организации; по аттестации работников; по расследованию несчастных случаев на произ-

водстве, а также по аттестации рабочих мест Учреждения. 

9.11. На совещаниях, собраниях Профком вправе информировать работников о деятельности профсою-

зов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

9.12. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 2 профсоюзных совещаний в год при усло-

вии заблаговременного согласования Профкомом времени их проведения (не позднее, чем за 15 дней). 

9.13. Члены профсоюзных органов, представители профсоюзов в комиссиях организации освобождают-

ся от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в со-

ответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами. 

9.14. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для 

участия в качестве делегатов съездов, конфедераций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе 

их органов (заседаниях советов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработанной платы за счет Рабо-

тодателя.  

9.15. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позд-

нее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности и 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также не позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20 и более человек в течении 30 календарных дней. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

Ответственность сторон 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную ре-

гистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора 

и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.  

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллектив-

ных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возник-

новение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные 

лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.5. Настоящий Договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

10.6. Переговоры по заключению нового Договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока дей-

ствия данного договора. 

 

11. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. В случае изменения трудового законодательства, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации, изменения и дополнения коллективного договора могут вноситься в упрощенном по-

рядке путем согласования изменений и дополнений представителями сторон коллективного договора. 

Приложения к коллективному договору: 

 

№ 1 Правила внутреннего трудового распорядка 

№ 2 Нормы рабочего времени всех категорий работников 

№ 3 План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

№ 4 Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, связанным с вред-

ными и (или) опасными условиями труда 

№ 5 Нормы отпуска мыла работникам, занятым на работах с загрязнением 

№ 6 Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, согласно специ-

альной оценки условий труда  

№ 7 Положение о порядке предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года 

№ 8 График сменности работ 
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II. Порядок приема, отказа в приеме на рабу, перевода, отстранения и увольнения работников 

ДОУ 

 

2.1. Порядок приема на работу 

 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в данном дошкольном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем составления 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем 

существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошколь-

ном образовательном учреждении, другой – у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодек-

са), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно-

го) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере внутренних дел,  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению кото-

рой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административ-

ному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение ко-

торого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В связи со спецификой работы учреждения также следует предъявить: 

- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального зако-

на от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»). При проведении предварительного 

осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не 

позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных меди-

цинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем 

электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у 

него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний 

для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предвари-

тельного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные 

или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию состоянии здоровья ра-

ботника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информационной си-

стемы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслужива-

ния. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, 

получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской 

организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансе-

ризации (при наличии) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/


-справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образова-

тельным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующие специальных знаний (педагогические, 

медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным 

справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее про-

фессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установле-

но Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образова-

ния по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополни-

тельных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения.  Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется руководителем. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечис-

ленных документов не допускается. Вместе с тем работодатель детского сада не вправе требовать от 

работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, ха-

рактеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.  

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключен-

ного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трех-

дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника заведующий дошколь-

ным образовательным учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий Доу обязан озна-

комить работника под подпись с настоящим коллективным договором, уставом, правилами внутрен-

него трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанны-

ми с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работника под подпись с принимаемыми впо-

следствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятель-

ностью. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условии об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имею-

щим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на ра-

боту по полученной специальности в течении одного года со дня получения профессионального об-

разования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллектив-

ным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей заведующего 

ДОУ, главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 



об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основа-

нием для работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право об-

жаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного 

пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержав-

шим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих ос-

нованиях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не яв-

ляется для него подходящей, то он имеет прав расторгнуть трудовой договор по собственному жела-

нию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным учреждением в письменной 

форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного тру-

довым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник 

не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработавших 

более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению 

трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудово-

го договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 

книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольне-

ние. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносят-

ся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа заведующего не позднее недельного 

срока, а при увольнении – в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке установленном законодательством Российской Федерации об индивиду-

альном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хра-

нения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его рудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмот-

ренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом 

информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, посту-

пающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 

книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчис-

ления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соот-

ветствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осу-

ществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудо-

вой деятельности: 



- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подпи-

санного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-

тронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения 

о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до-

кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у ра-

ботодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работода-

телем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленным работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицирован-

ном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ре-

сурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится у учре-

дителя. 

2.1.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной ко-

пии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо тру-

довой книжки, аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же хранится один эк-

земпляр письменного трудового договора. 

2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить работнику 

и заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фото-

графию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольное образовательное учреждение, в том чис-

ле и после увольнения, до 50 лет. 

 

2.2. Отказ о приеме на работу 

 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преиму-

ществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национально-

сти, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к об-

щественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых 

право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены феде-

ральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 



2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю-

чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим ос-

нованиям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-

ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица их числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока-

зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершенно-

летних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и без-

опасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасно-

сти, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих пре-

ступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогиче-

ской деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федера-

ции, о допуске к педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-

занным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя в течении одного месяца 

со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в те-

чении семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового до-

говора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением слу-

чаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторона-

ми условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции ра-

ботника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями вто-

рой и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-

ществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой до-

говор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-

менно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда такой пе-

ревод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответ-



ствии с законом сохраняется место работы – до выхода на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод счита-

ется постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан переве-

сти на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе заведующе-

го ДОУ на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Времен-

ный перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего дошкольным образо-

вательным учреждением также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего ре-

шения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ обеспе-

чивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежавших ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, возмещает расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программ-

но-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предо-

ставленных работодателем.  

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную рабо-

ту, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников 

на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу  

(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для приня-

тия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно обору-

дованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными сред-

ствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежа-

щего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также поря-

док возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 

функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в 

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течении которых 

осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установ-

ленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ 

взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодей-

ствия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информа-

цию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на ди-

станционную работу. 



2.3.10.  Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен 

с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение ра-

ботником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесе-

ние изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоя-

тельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном пе-

реводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику преж-

нюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполне-

нию. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 

на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 

года № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обес-

печением за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистан-

ционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принад-

лежавших ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защи-

ты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с вы-

полнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работода-

теля либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническим средствами , средствами защиты 

информации и иными средствами, время в течении которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и ра-

ботника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, ес-

ли больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальны-

ми, нормативными актами.  

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсичного опья-

нения; 

  - не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обя-

зательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) 

пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ. Педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу 

до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 



работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими феде-

ральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федера-

ции или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, которые не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный меди-

цинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренных главой 

13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и не одна из сторон не потребовала их прекраще-

ния. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две не-

дели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и д истечении срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об 

увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (за-

числение в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллектив-

ного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой дого-

вор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении 

работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не произво-

дится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть оказано в заключении трудового до-

говора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторг-

нут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК Ф) про-

изводится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает ра-

ботника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание: 

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения 

или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, при этом увольнение допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работо-

дателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении 

заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течении всего рабо-

чего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабо-

чем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсичного опьянения; 



 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнени-

ем им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу при-

говором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматри-

вать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед-

ствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты; 

 принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным бухгалте-

ром, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу дошкольного образовательного учреждения; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

 представление работникам заведующему дошкольным образовательным учреждением под-

ложных документов при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального исполни-

тельного органа организации; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работник от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества до-

школьного образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК 

РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответ-

ствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным фе-

деральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возмож-

ность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

- повторное в течении одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного 

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работода-

телем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью 

девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 



 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным об-

разовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требо-

ванию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указан-

ного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответ-

ствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и произ-

водится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника заве-

дующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связан-

ных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующую статью, части статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного образо-

вательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения тру-

довых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работ-

ника невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий детским са-

дом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обраще-

нию работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий ДОУ обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор-

мы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, обусловлен-

ную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норматив-

ным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать расследования и учет несчастных случаев с работниками и воспитанниками, 

произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п.; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутренне-

го трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условия-

ми труда; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий опла-

ты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия, предоставлять льготы и компенсации 

работникам с вредными условиями труда; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста-

новленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходи-

мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 



- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполно-

моченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных ра-

ботниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий 

и в целях – улучшения образовательно-воспитательной работы; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным образова-

тельным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанно-

стей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанно-

стей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации; 

- обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять 

отгулы за дежурства в нерабочее время; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного учреждения 

в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе за-

конодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий ДОУ имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного образова-

тельного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора; 

- поощрять работников детского сада за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке уста-

новленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ; 

- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

- утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной дея-

тельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

- планировать и организовывать образовательную деятельность; 



- распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные ин-

струкции работников; 

- посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда. 

3.4. Дошкольное образовательное учреждение как юридическое лицо, которое представляет за-

ведующий, несет ответственность перед работниками: 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудить-

ся; 

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на дру-

гую работу; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

- за причинение ущерба имуществу работника; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными фе-

деральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия Работодателя 

 

4.1. Работодатель ДОУ обязан: 

- обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и дру-

гих локальных актов дошкольного образовательного учреждения; 

- организовать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы; 

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соот-

ветствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

- своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

- создавать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПин, содер-

жать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, со-

здать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

- осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспита-

тельно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ; 

- соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам 

охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые 

меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников дошкольного образова-

тельного учреждения; 

- разработать Правила внутреннего трудового распорядка воспитанников ДОУ; 

- совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, созда-

вать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отноше-

ний, создавать условия для инновационной деятельности; 

- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвен-

тарем для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и 

консультативную помощь; 

- осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ, 

выполнением образовательных программ; 

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников дошколь-

ного образовательного учреждения. 

4.2. Работодатель имеет право: 

- представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками 

дошкольного образовательного учреждения; 

- давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, обя-

зательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 



- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обя-

занностей; 

- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

- повышать свою профессиональную квалификацию; 

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и долж-

ностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

 

5.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым догово-

ром; 

- соблюдать Устав, правила трудового распорядка детского сада, свои должностные инструк-

ции; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной без-

опасности; 

- бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к 

имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, 

сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе имущества воспи-

танников и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников; 

- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять рас-

поряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, использовать все рабочее 

время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанно-

стей; 

- незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения обо 

всех случаях травматизма; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитар-

ные правила, гигиену труда; 

- соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

- проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательным, учитывать индивиду-

альные особенности детей, их положение в семьях; 

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелатель-

ными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольного образова-

тельного учреждения; 

- систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

- строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.5.1.); 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в пол-

ном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

- контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессио-

нальной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных от-

ношений; 

- развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 



- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблю-

дать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими органи-

зациями; 

- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях 

дошкольного образовательного учреждения и на детских прогулочных участках; 

- сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; 

- проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 

заседания Родительского комитета; 

-посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, ви-

деть в них партнеров; 

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учре-

ждения; 

- заранее тщательно готовиться к занятиям; 

- участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, зна-

комиться с опытом других педагогических работников; 

- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

- совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать уча-

стие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения; 

- в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке 

детского сада при непосредственном участии заместителя заведующего по ВМР или методиста; 

- четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администра-

цию ДОУ в курсе своих планов; 

- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения до-

кументации; 

- уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанция-

ми; 

- допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представи-

телей общественности по предварительной договоренности; 

- воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевре-

менно сообщать об отсутствующих детях заведующему дошкольным образовательным учреждени-

ем; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном за-

конодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники ДОУ имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квали-

фикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 



- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке усло-

вий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Тру-

довым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных Тру-

довым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом, Коллективным 

договором дошкольного образовательного учреждения формах: 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными за-

конами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и ком-

пенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

Российской Федерации; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

- совмещение профессий (должностей); 

- отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здо-

ровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведу-

ющего дошкольным образовательным учреждением; 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительное право на: 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной компетенции дошкольного образовательного учреждения, а также на обра-

щение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для усиления 

контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательств в профессиональную деятель-

ность; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в эксперимен-

тальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в по-

рядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного учрежде-

ния, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим ма-

териалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-

димым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

детском саду; 

- участив в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 



- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследова-

ние нарушения норм профессиональной этики; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы; 

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации; 

- предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 

и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

- нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного или об-

щественного воздействия, а также применение иных мер предусмотренных действующим законода-

тельском; 

- педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников родителей (законных 

представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом, за качество обучения и в соответствии ФГОС ДО, за жизнь и здо-

ровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время про-

гулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-

образовательных отношений, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее испол-

нение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами, неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанно-

стей также учитывается при прохождении ими аттестации; 

- работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное образовательное 

учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжи-

тельность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов; 

- оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех 

видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения меро-

приятий во второй половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного обра-

зования; 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом 

состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

- разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения; 

- применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги с воспитанниками ДОУ, если это приводит кон-

фликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политических агитаций, принуждению вос-

питанников к принятию политических, религиозных и иных убеждений либо отказу от них, для раз-

жигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандиру-

ющей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения детям недостоверных сведениях об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 



5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

- отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной 

работы; 

- присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения заве-

дующего или его заместителей; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

-  говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных предста-

вителей) и детях; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно 

образовательной деятельности и дневного сна детей; 

- находиться в верхней одежде и головных уборах в помещениях детского сада; 

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

- курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреб-

лять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

 

6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели 

(выходные – суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

- для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

- для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю; 

- для педагога-психолога – 36 часов в неделю; 

- для учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю; 

- для музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

- для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, об-

служивающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 часов рабочей не-

дели. 

6.4. Для работников, занимающие следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: заведующий, заместители заведующего, завхоз. 

6.5. Режим рабочего дня для работников кухни устанавливается с 06.00 до 17.00 (в зависимости 

от смены). 

6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабоче-

го времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по 

согласованию с выборным профсоюзным органом.  Графики работы доводятся до сведения работни-

ков под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной дея-

тельности, которое составляется и утверждается администрацией Доу с учетом обеспечения педаго-

гической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 

времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течении учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения 

количества групп. 

6.10. Работодатель дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения 

рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при 

заведующем не должны продолжаться более двух часов. 



6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательском. 

6.14. Общее собрание трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания 

приводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания 

– более полутора часов. 

6.15. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжи-

тельностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется распо-

ряжением администрации Артемовского городского округа, другим работникам – приказом по до-

школьному образовательному учреждению. 

6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истече-

нии шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечении шести месяцев (ч. 2 ст. 122 ТК РФ). 

До истечении шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от пуск по заявлению работ-

ника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте д трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск во второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установ-

ленной в дошкольном образовательном учреждении. 

6.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ре-

бенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по его желанию в удобное для него время. (ст. 262.1 ТК РФ). 

6.18. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. (с. 262.2 ТК РФ). 

6.19. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодатель-

ством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один 

раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, 

достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся полу-

чателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в по-

рядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его пись-

менного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовывают-

ся) с работодателем. (ст. 185.1 ТК РФ). 

6.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ч. 1 ст. 125 ТК РФ). 

6.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, опреде-

ляемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст. 124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обя-

занностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 



- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативны-

ми актами дошкольного образовательного учреждения. 

6.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-

должительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (с.1 ст. 

128 ТК РФ). 

6.23. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсут-

ствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику 

производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически от-

работанное время. 

6.24. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцина-

цию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их 

присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или ис-

пользования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

6.25. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагоги-

ческих и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются к мето-

дической, организационной и хозяйственной работе в порядке, установленной локальным норматив-

ным актом дошкольного образовательного учреждения, принимаемый с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

7. Оплата труда 

 

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в соответ-

ствии со штатным расписанием и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законодатель-

ством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защи-

ты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями учреждения. 

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного 

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствует законодатель-

ству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категории по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленно-

го количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше коли-

чества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября те-

кущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации и 

доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплату труда работникам за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания на оказание муниципальных услуг из местного и краевого бюджета выплачивать 

в соответствии с трудовым законодательством. Определить дни выплаты: 25 и 10 числа каждого ме-

сяца (заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 25 числа текущего месяца за первую половину 

месяца с учетом фактически отработанного времени и 10 числа месяца, следующего за расчетным 

окончательный расчет за отработанный месяц).  

7.8.  Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-

ществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответ-

ствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутству-

ющих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законо-

дательства Российской Федерации. 



7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «По-

ложением о стимулирующих выплатах» и «Положением о премировании». 

7.12. Работникам с условия труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавли-

ваются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 

 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения (с. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- другие выплаты поощрений. 

8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов поощре-

ния. 

8.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномочен-

ным в установленном порядке представителем работников детского сада, п согласованию с профсо-

юзным комитетом, осуществляющим свою деятельность согласно Положению о профсоюзной орга-

низации ДОУ. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего до-

школьным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощре-

ниях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работника представляются в вышестоящие органы управления 

образования к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награжде-

нию государственными наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вслед-

ствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обя-

занностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение работником по его 

вине, возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применять сле-

дующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (с.5 ст. 192 ТК РФ). Применение дисци-

плинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правила-

ми внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст. 162 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течении всего рабочего 

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем ме-

сте без уважительных причин более четырех часов подряд в течении рабочего дня (смены); 

- появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объек-

та, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии ал-

когольного, наркотического или иного токсического опьянения; 



- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей из-

вестной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения пер-

сональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу при-

говором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматри-

вать дела об административных правонарушениях; 

 - установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда наруше-

ния работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие послед-

ствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создало реальную угрозу наступления таких по-

следствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему стороны рабо-

тодателя; 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка 

несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное дей-

ствие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит со-

держанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее челове-

ческое достоинство и т.п.); 

- принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и главным бухгал-

тером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 

или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации; 

- представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении тру-

дового договора; 

- предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами коллегиально-

го органа дошкольного образовательного учреждения; 

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ являют-

ся: 

- повторное в течении одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного 

учреждения; 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подобным поступкам могут 

быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, дру-

гие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм про-

фессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисци-

плинарного расследования и принятые по его результатам решения могут преданы гласности только 

с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (за-

прещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48 Федерального за-

кона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение ра-

ботником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 193 ТК РФ). Не предо-

ставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания (ч. 2 ст. 193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необ-

ходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного образовательного 

учреждения (ч. 3 ст. 193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может применено позднее шести месяцев со дня соверше-

ния проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 



аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу (ч. 4 ст. 193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар-

ное взыскание (ч. 5 ст. 193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

- конкретное указание дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложе-

ние объяснений работника. 

9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

нику под роспись в течении трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия ра-

ботника на работе. Если работник детского сада отказывается знакомиться с указанным приказом 

под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст. 193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. Заведующий до истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству за-

местителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, или представительного 

органа работников дошкольного образовательного учреждения. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 

взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются ор-

ганом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечёт за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законо-

дательством. 

9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать работ-

ников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Ко-

дексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигие-

ну, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодежи». 

10.2. Заведующий Доу обеспечивает: 

- наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведения 

их содержания до работников; 

- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада; 

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном образова-

тельном учреждении; 

-  прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональ-

ную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного 

учреждения; 

- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками; 

- организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обу-

чения; 



- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-

дерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 

- наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путём проведения семинаров, 

бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требова-

ний санитарным нормам в дошкольном образовательном учреждении. 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разра-

ботанными с учетом условий работы администрации ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на 

основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих пра-

вил. 

11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью и в 

других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детского сада; 

- входить в группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным образова-

тельным учреждением; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения за-

нятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка представлены как образец и яв-

ляются локальным нормативным актом ДОУ, принимаются на Общем собрании работников, согла-

совываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом заве-

дующего дошкольной образовательной организацией. 

11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работни-

ки ДОУ. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить 

работника с настоящими правилами под роспись. Текс данных Правил внутреннего трудового рас-

порядка размещается в детском саду в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 11.4 Настоящих Правил и ст. 372 Тру-

дового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них из-

менениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением знакомит ра-

ботников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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тронного сервиса  

«Электронный инспек-

тор» 

8. Организация и проведе-

ние физкультурных и 

спортивных мероприя-

тий, в том числе меро-

приятий по внедрению 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

9. Организация обучения, 

проверки знаний по 

охране труда работни-

ков 

   

июнь 2022г. заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 
 

10. Приобретение аптечки 

первой помощи для 

сотрудников ДОУ 
   

Май 2022 г. заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 
 

11. Приобретение проти-

воожоговой аптечки 

для сотрудников ДОУ 
   

Май 2022 г. заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 
 

12. Оформление стенда о 

ЗОД «Здоровы я – здо-

ровая страна»  
   

в течении 

года 

методист 

 

13. Привлечение медра-

ботника для организа-

ции лекционно-

профилактической ра-

боты в ДОУ «Что дол-

жен знать о ВИЧ каж-

дый» 

   

в течении 

года 

методист 

 

14. Выставка тематической 

литературы в методи-

ческом кабинете 

«Осторожно СПИД» 

   

2 раза в год методист 

 

15. Проведение анкетиро-

вания среди работни-

ков организации «Что 

ты знаешь о 

ВИЧ/СПИД» 

   

октябрь Заведующий 

 

16. Круглый стол «ВИЧ, 

СПИД – проблема каж-

дого» 
   

октябрь Воспитатели 

 

17. Видеоматериал «Будь 

ответственен за свою 

жизнь» 
   

ноябрь Методист 

 

18. Неделя профилактики 

ВИЧ-инфекции, СПИ-

Да, посвященная все-

мирному дню борьбы 

со СПИДОДом 

   

До 01.12.2022 воспитатели 

 

19. Викторина: ВИЧ: знать, 

чтобы жить»    

Декабрь 2022  Методист 

 

20. Встреча с медработни-

ком. Час открытого 

разговора "Это не заба-

ва, это не игра» 

   

Январь 2022 методист 

 

21. Распространение бук-

летов «Выбери дей-

ствие – выбери жизнь» 

по профилактике 

СПИДа 

   

Декабрь 2022 методист 

 



22. Выставка газет, плака-

тов, рисунков «Разные 

дороги в бездну» 
   

Февраль 2022 Воспитатели 

 

23. Просмотр социальных 

видеороликов о ВИЧ 

инфекции 
   

Апрель 2022 методист 

 

24. Акция «Жизнь полна 

красок»    

Май 2022 методист 

 

25. Культурно-

развлекательная про-

грамма «Я выбираю 

жизнь» 

   

Июнь 2022 методист 

 

26. Приобретение СИЗ, 

имеющих сертификат 

или декларацию соот-

ветствия, подтвержда-

ющих соответствие 

выдаваемых СИЗ тре-

бованиям безопасности 

   

В течении 

2022 года 

заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 

 

2023 год 

1. 

Проверка инструкций 

по охране труда и ТБ 

для всех сотрудников 

   
в течение 

года 

заведующий, 

председатель 

ПК, заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

2. 

Проведение специаль-

ной оценки условий 

труда 

   март 2023 г. 

заведующий, 

председатель 

ПК, заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

 

3. Консультирование по 

вопросам соблюдения 

требований трудового 

законодательства и 

проведение самопро-

верки своей организа-

ции по средствам элек-

тронного сервиса  

«Электронный инспек-

тор» 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

4. Организация и проведе-

ние физкультурных и 

спортивных мероприя-

тий, в том числе меро-

приятий по внедрению 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

5. Проведение в установ-

ленном порядке обяза-

тельного периодиче-

ского медицинского 

осмотра 

 
еже-

годно 
 

июнь 2020г. заведующий 

 

6. Организация обучения, 

проверки знаний по 

охране труда работни-

ков 

   

июнь 2023г. заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 
 

7. Обновление стенда в 

коридоре «Мы за здо-

ровый образ жизни» 

   

В течении 

года 

Методист 

 

8.  Оформление «Уголков 

здоровья» в группах по 

вопросам формирова-

   
В течении 

года 

воспитатели 

 



ния здорового образа 

жизни и профилактики 

ВИЧ/СПИД 

9. Кинолекторий «Знай и 

помни, чтобы жить» 
   

В течении 

года 

методист 
 

10. Проведение «мозгового 

штурма» с освещением 

вопросов по профилак-

тике ВИЧ-инфекций, 

инфекций, передавае-

мых половым путем 

   

В течении 

года 

Методист 

 

11. Проведение недели 

здорового образа жиз-

ни 

   

октябрь Воспитатели 

 

12. Проведение акции 

«Остановим СПИД 

вместе» 

   

01.12.2023 методист 

 

13. Конкурс плакатов, ри-

сунков, газет «Наши 

жизни, наш мир – по-

могите друг другу» (к 

Всемирному дню борь-

бы со СПИДом) 

   

До 01.12.2023 Воспитатели 

 

14. Проведение мероприя-

тий в рамках Всемир-

ного дня борьбы со 

СПИДом (1 декабря) и 

Международного дня 

памяти жертв СПИДа 

(3-е воскресенье мая) 

   

Май, декабрь 

2023 

Заведующий 

 

15. Рассмотрение на педа-

гогическом совете во-

проса о состоянии про-

филактической работы 

по проблеме 

ВИЧ/СПИДа в детском 

саду 

   

декабрь заведующий 

 

16. Выступление специа-

листов, организаций и 

учреждений, занимаю-

щихся профилактикой 

ВИЧ/СПИДа 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

17. Размещение информа-

ции для работников по 

проблеме ВИЧ/СПИД 

на сайте детского сада 

   

В течении 

года  

методист 

 

18. Организация демон-

страции видеофильмов 

п профилактике 

ВИЧ/СПИД, венериче-

ских заболеваний для 

сотрудников детского 

сада 

   

Май, декабрь методист 

 

19. Дискуссия «Следую-

щей жертвой ВИЧ мо-

жешь стать именно ТЫ, 

если…» 

   

Май 2023 воспитатели 

 

 

2024 год 

1. Проведение инструк-

тажей по охране труда 

и ТБ с персоналом 
   

в течение 

года 

заведующий, 

председатель 

ПК, заведующий 

хозяйством 

 

2. Проведение в установ-

ленном порядке обяза-

тельного периодиче-

ского медицинского 

   

ежегодно 

июль 2024г. 

заведующий 

 



осмотра 

3. Организация обучения, 

проверки знаний по 

охране труда работни-

ков 
   

июль 2024г. заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ВМР, 

заведующий хо-

зяйством 

 

4. Консультирование по 

вопросам соблюдения 

требований трудового 

законодательства и 

проведение самопро-

верки своей организа-

ции по средствам элек-

тронного сервиса  

«Электронный инспек-

тор» 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

5. Организация и проведе-

ние физкультурных и 

спортивных мероприя-

тий, в том числе меро-

приятий по внедрению 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

6. Информационный стенд 

«В будущее без СПИ-

Да» 

   

В течении 

года 

Методист 

 

7. Конкурс карикатур 

«Вредные привычки» 
   

В течении 

года 

Методист 
 

8. Семинар-практикум 

«Вредные привычки» 
   

Октябрь 2024 Воспитатели 
 

9. Семинар-практикум 

«Давайте узнавать о 

ВИЧ/СПИДе вместе» 

   

Ноябрь 2024 Методист 

 

10. Проведение круглого 

стола «Знание-

Ответственность-

Здоровье» 

   

29.11.2024 методист 

 

11. Акция «Стоп 

ВИЧ/СПИД» 
   

02.12.2024 воспитатели 
 

12. Деловая игра «Риск 

заражения» 
   

Февраль 2024 Методист 
 

13. Беседа «Вместе против 

СПИДа» 
   

Март 2024 Методист 
 

14. Игра «Ассоциации 

«ВИЧ/СПИД», «Чув-

ство» 

   

Апрель 2024 Методист 

 

15. Единый информацион-

ный час «Во имя жиз-

ни», кинолекторий 

   

В течении 

года 

Методист 

 

16. Всемирный день памяти 

людей, умерших от 

СПИДа. Акция «Свеча 

памяти» 

   

Май 2024 Методист 

 

2025 год 

1. Проведение инструк-

тажей по охране труда 

и ТБ с персоналом 
   

в течение 

года 

заведующий, 

председатель 

ПК, заведующий 

хозяйством 

 

2. Проведение в установ-

ленном порядке обяза-

тельного периодиче-

ского медицинского 

осмотра 

   

ежегодно 

июль 2025г. 

заведующий 

 



3. Организация обучения, 

проверки знаний по 

охране труда работни-

ков 
   

июнь 2025г. заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ВМР, 

заведующий хо-

зяйством 

 

4. Консультирование по 

вопросам соблюдения 

требований трудового 

законодательства и 

проведение самопро-

верки своей организа-

ции по средствам элек-

тронного сервиса  

«Электронный инспек-

тор» 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

5. Организация и проведе-

ние физкультурных и 

спортивных мероприя-

тий, в том числе меро-

приятий по внедрению 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

   

В течении 

года 

заведующий 

 

6. Приобретение СИЗ, 

имеющих сертификат 

или декларацию соот-

ветствия, подтвержда-

ющих соответствие 

выдаваемых СИЗ тре-

бованиям безопасности 

   

В течении 

2022 года 

заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 
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Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2шт.  

СанПиН 2.4.1.3049-13 
Косынка или колпак 3 шт. 

Полотенце для рук 3 шт. 

7. Рабочий по 

комплексно 

му 
обслуживан 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

 

1 шт. 

П.135 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

 ию здания Перчатки с полимерным покрытием 6 пар  

Очки защитные до износа 

8. Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. П.23 

Фартук с полимерным покрытием 
Сапоги резиновые с защитным подноском 

2 шт. 
1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или с полимерным 
покрытием 

6 пар 
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ной пыли (в том числе угольная, металлическая) ющих устройствах) 
 

битум, мазут, силикон, са-

жа, графит, различные ви-

ды производственной пыли 

(в том числе угольная, ме-

таллическая) 

Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию здания 8 

Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчи-

выми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродук-

ты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, сили-

кон, сажа, графит, различные виды производствен-

ной пыли (в том числе угольная, металлическая) 

Твердое туалетное мыло или 

жидкие моющие средства 

300 г (мыло туалет-

ное) или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах) 
 

Работы, связанные с труд-

носмываемыми, устойчи-

выми загрязнениями: мас-

ла, смазки, нефтепродукты, 

лаки, краски, смолы, клеи, 

битум, мазут, силикон, са-

жа, графит, различные ви-

ды производственной пыли 

(в том числе угольная, ме-

таллическая) 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

300 г (мыло туалет-

ное) или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозирую-

щих устройствах) 

Сторож 7 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

Жидкие моющие 

средства в дозиру-

ющих устройствах 

или мыло твердое 250 мл или 200 мл 
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Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматриваются ра-

ботодателем (уполномоченным представителем работодателя) по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации Учреждения. 

5. В стаж непрерывной педагогической й работы, дающей право на длительный отпуск 

(далее - стаж работы), засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись ме-

сто работы (должность) и заработная плата полностью или частично (время нахождения в ос-

новном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в служебных командировках, время повы-

шения квалификации с отрывом от работы по направлению работодателя, время оплаченного 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и после-

дующем восстановлении на работе); 

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачи-

ваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях 

среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось ме-

сто работы (должность) и он получал пособие по обязательному социальному страхованию (по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам); 

время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет; 

время приостановки работы в связи с невыплатой заработной платы (статья 142 Трудово-

го кодекса РФ).  

время прохождения военной службы или приравненной к ней службы засчитывается в 

стаж работы, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а пере-

рыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлени-

ем на преподавательскую работу не превышает трех месяцев. 

6. Стаж работы не прерывается в следующих случаях: 

- при поступлении на педагогическую работу в Учреждение после увольнения из другого 

образовательного учреждения, в том числе в связи с переездом в другую местность, за исключе-

нием случаев увольнения за виновные действия, если перерыв в работе не превысил одного ме-

сяца; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: по истечении 

срока трудового договора, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; после увольнения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата ра-



 

 

 

ботников, в том числе в результате реорганизации образовательного учреждения, если перерыв 

в работе не превысил шести месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов, осуществ-

ляющих управление в сфере образования, в связи с реорганизацией или ликвидацией 

(упразднением) этих органов, сокращением численности или штата, если перерыв в рабо-

те не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах, осуществляющих управ-

ление в сфере образования, предшествовала педагогическая работа; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией обра-

зовательного учреждения, сокращением численности или штата педагогических работников, в 

том числе в результате реорганизации образовательного учреждения, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев;  

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы 

по инициативе работника (по собственному желанию) в связи с переводом мужа (жены) на 

работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагоги-

ческого учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала пе-

дагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на 

работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от педагогической рабо-

ты в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил 

двух месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы в 

связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесяч-

ный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с выходом на пенсию; 

- при поступлении на педагогическую работу после окончания периода нахождения на уче-

те в качестве безработного в государственном учреждении службы занятости;  

 При поступлении на работу в Учреждение после увольнения из другого образовательного 

учреждения в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необ-

ходимое для переезда. Время переезда не прерывает стаж работы.  

             Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в стаж непрерывной 

педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, не засчитываются. 



 

 

 

7.  Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности Учреждения. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявле-

нию и оформляется приказом заведующего Учреждением. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность 

длительного отпуска, в том числе при разделении длительного отпуска в установлен-

ном порядке по соглашению между педагогическим работником и работодателем на 

части.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

между педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его 

использования. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на рабо-

ту на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в дли-

тельном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педаго-

гического работника из длительного отпуска. 

9. Длительный отпуск заведующему Учреждения предоставляется по его заяв-

лению и на основании приказа (распоряжения) администрацией Артемовского го-

родского округа. 

10. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного го-

да.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом кон-

кретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.  

11. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем до-

пускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника 

в удобное для него время. 

12. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске 

не менее чем за 14 календарных дней. При этом оставшаяся не использованной часть 

длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установ-

ленном порядке сохраняется место работы (должность). 

14. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 



 

 

 

15. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установ-

ленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что 

за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп. 

16. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работ-

ника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключе-

нием ликвидации Учреждения. 

17. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического ра-

ботника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодате-

лем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работ-

ник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

18. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образователь-

ных учреждениях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каж-

дым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 

совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагоги-

ческий работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

19. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитыва-

ется в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии 

с установленной в Учреждении системой оплаты труда. 

За время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за ним со-

храняется право на меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, правовы-

ми актами органов местного самоуправления. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск, в стаж, дающий право на следующий дли-

тельный отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

20. Вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, в том числе очеред-

ность и время предоставления длительного отпуска, порядок присоединения к ежегодно-

му оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска и другие вопросы, 

определяются уставом образовательного учреждения. 

 

 



 

 

 

 Приложение 

к Примерному положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного     

отпуска сроком до одного года  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников образовательных учреждений, работа в которых засчитыва-

ется в стаж непрерывной преподавательской работы 
 

1.Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педа-

гогической работы независимо от объема педагогической работы: профессор, доцент, 

старший преподаватель, преподаватель, ассистент; учитель, учитель-дефектолог, учи-

тель-логопед, воспитатель; педагог дополнительного образования, старший педагог до-

полнительного образования, музыкальный руководитель,  концертмейстер, руководитель 

физического воспитания, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятель-

ности, тренер-преподаватель,  старший тренер-преподаватель, мастер производственного 

обучения. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной пре-

подавательской работы при определенных условиях: 

ректор, директор, начальник, заведующий; проректор (заместитель директора, заме-

ститель начальника, заместитель заведующего) в образовательном учреждении и струк-

турном подразделении образовательного учреждения, деятельность которых связана с 

образовательным процессом; управляющий учебным хозяйством, старший мастер; декан 

факультета (института), заместитель декана факультета (института); заведующий кафед-

рой, заместитель заведующего кафедрой; заведующий (заместитель заведующего) докто-

рантурой, аспирантурой, отделом, сектором, кабинетом, лабораторией, отделением, 

учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом (при общеоб-

разовательном учреждении); ученый секретарь; руководитель (заведующий) производ-

ственной практикой; методист, старший методист, инструктор-методист, старший ин-

структор-методист; старший воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, педа-

гог-организатор, старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, тьютор, педагог-библиотекарь. 

3. Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчи-

тывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педа-

гогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 

1 настоящего перечня, преподавательской или педагогической работы (как с занятием, 

так и без занятия штатной должности) в следующем объеме: 

не менее 150 часов - в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (по-

вышения квалификации) специалистов; 

не менее 240 часов - в образовательных учреждениях начального и среднего про-

фессионального образования, и соответствующего дополнительного образования; 

не менее 6 часов в неделю в других образовательных учреждениях (общеобразова-

тельных и иных учреждениях). 
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